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共生シンフォニーの事業紹介
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2 つの種 類

①スタート～送り出す

・障害福祉サービス就労訓練を利用して就労支援と定着支援

・働きながら、企業への意欲が高まった人の就職支援

②ゴール～受け入れる

・障害福祉サービスＡ型の利用者としての受入

・それ以外の人をスタッフとして雇用

伴走？、、共に働くが正解
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就労困難者の積極的雇用

• スタッフして採用 92人のスタッフのうち30人が困難者

• 内訳は、シングルＰ、難病（＆精神）、発達

制度的支援がない人が多い・・（特開金）

生困事業での紹介も時々
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地域ネットワークづくり

現場間の有機的なつながりがなければ、有効な支援は行えない

困難者は、困難理由が複雑で背景や事情がそれぞれ違う

障害福祉のネットワークが有効になる場合が多い

※システムや制度が、邪魔をするときもある

できれば、実際にやっているところに支援が欲しい


